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Chers collègues Alpinistes, chers amis de divers horizons, 

La mandature 2022-2023, à l’instar de celles qui l’ont précédée, renouvellera 
notre énergie afin que nous restions fidèles à notre leitmotiv : Nous hisser au 
sommet de l’art oratoire et du leadership !
Un enjeu collectif que nous chérissons parce qu’il apporte un bénéfice 
individuel à chaque Alpiniste qui s’engage à devenir continuellement une 
meilleure version de lui. 

« La perfection n’est pas atteignable mais si nous visons la perfection, nous 
pouvons atteindre l’excellence ». Cet enseignement de Vince Lombardi est la 
sonnerie que je souhaite entendre résonner dans l’esprit de chacun de nous, 
chaque matin et la mélodie que je souhaite entendre bercer nos nuits.

C’est à cette condition que nous maintiendrons la tradition d’excellence, chère 
à notre club.
 
C’est donc à juste titre que nous avons placé cette mandature sous le thème 
de la PERENNISATION. 

Mieux qu’un simple vœu, au cours du premier trimestre, nous y avons 
consacré nos efforts. De telle sorte que nous pouvons nous satisfaire des 
acquis : les sessions de qualité régulièrement tenues, les réunions du Comité 
Exécutif régulièrement tenues, la participation des dirigeants aux formations 
organisées par le District, l’obtention du ruban Ralph SMEDLEY récompensant 
l’adhésion de cinq nouveaux membres et/ou réintégrations, le renouvellement 
à bonne date de nos engagements financiers, notre participation au concours 
de discours d’automne et le maintien des actions de visibilité de notre club.

Ce premier trimestre de la mandature nous a permis de fixer les orientations 
et de les mettre en œuvre efficacement. Il nous permet aussi d’entrevoir la 
meilleure façon d’aborder les trimestres suivants afin de soutenir nos efforts 
collectifs.

Chers Alpinistes, les perspectives des jours et semaines à venir appellent, 
de notre part, davantage d’engagement et d’implication afin que les fruits 
tiennent les promesses des fleurs, afin que la PÉRENNISATION soit effective 
au terme de la mandature.

Ce premier numéro de notre magazine, pour le compte de la mandature 2022-
2023, se veut être un voyage en haute altitude dans l’univers des Alpinistes.

Je vous invite à vous en délecter. 
Ensemble pour la PÉRENNISATION de nos acquis !

Chaque nouvelle mandature 
qui démarre comporte une 
promesse de changement… Mais 
un  changement n’est un progrès 
que si le fond reste inchangé. 
C’est la raison qui nous motive à 
maintenir l’élan de construction 
sur la base de nos fondations. 
En somme, œuvrer pour la 
PERENNISATION ! 
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Pour le compte de la mandature 2022-2023, mes premiers mots sont le 
témoignage de ma gratitude. D’abord, envers l’Immediat Past President 
Eunice SALLOU et tous les membres de son équipe, les Gladiateurs, pour 
le formidable travail accompli

Qu’il me soit également permis de vous remercier vous, chers Past 
Presidents, qui avez œuvré, chacun à sa façon, non seulement à la 
construction de cet héritage, mais surtout, pour votre soutien indéfectible 
au fil des mandatures qui se succèdent. Le témoignage de ma gratitude 
s’adresse également à vous, chers Alpinistes, pour votre engagement à 
maintenir l’oriflamme de l’excellence au sein de notre club. 

Je  ne  saurais  omettre  de reconnaître et saluer votre précieuse 
contribution, chers collègues Toastmasters des clubs amis. Au-delà du 
sentiment de fierté qui m’anime, je n’ai jamais été aussi confiant en 
notre capacité à maintenir les standards de qualité de Toastmasters 
International que nous nous efforçons de faire nôtres, mandature après 
mandature. 

Ce soir, je voudrais nous inviter à nous aligner sur cette pensée de 
Bouddha que j’affectionne particulièrement : je cite « Lorsque tu es arrivé 
au sommet de la montagne, continue de monter ». En effet, après la 
QUALITE, l’UNITE, la FERVEUR, l’ECLAT, l’ELEVATION, la CONSOLIDATION 
et la CONSECRATION, que reste-t-il pour continuer de gravir le Mont 
EVEREST ? 

Inscrire  dans  la durée ces formidables acquis des mandatures 
précédentes.  C’est la raison pour laquelle, j’ai choisi avec mon équipe de 
placer cette mandature sous le thème de la PERENNISATION. 

PERENNISATION pour être encore plus à l’écoute de chaque membre 
afin de lui permettre de s’accomplir pleinement par une formation de 
qualité et un accompagnement efficace des mentors.
PERENNISATION pour faire grandir davantage la famille EVEREST.
PERENNISATION pour nous enrichir toujours plus d’interactions avec la 
grande famille Toastmasters du Bénin.
PERENNISATION pour travailler à perpétuer la tradition d’excellence en 
toute convivialité qui caractérise EVEREST.

Avec conviction, je m’engage à cela à vos côtés et avec vous, car sans vous 
rien n’est possible.

Avec humilité, je m’engage à vous servir.
Ensemble, nous le pouvons ! 
Vive Toastmasters international
Vive EVEREST !

Discours d’investiture 

Chère Directrice de la Division B ;
Chers Directrice et Directeurs de secteur ;
Chers Présidentes et Présidents de club ;
Chers Alpinistes ;
Chers collègues Toastmasters, distingués invités, 
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« On ne sait jamais quand un moment 
et quelques mots sincères peuvent avoir 
un impact sur une vie ». C’est fort de 
cette assertion de Zig Ziglar dont nous 
partageons la vérité que les Alpinistes 
s’emploient à valoriser et célébrer les 
accomplissements particulièrement 
élogieux réalisés par l’un des leurs. Au 
titre de ce premier trimestre du mandat, 
ils n’y ont pas dérogé.

La reconnaissance est sans doute le besoin le plus 
partagé dans toutes les sociétés. Au club EVEREST, 
nous nous accordons à y voir un levier puissant de 
motivation et d’efficacité.
 
En effet, en adéquation avec les recommandations 
de Toastmasters International, en promenant 
nos projecteurs sur le parcours des membres du 
club, nous avons repéré une de ses nombreuses 
pépites. 

Titulaire d’une licence en agronomie, d’un master 
en entomologie, il est actuellement consultant en 
protection des végétaux à l’institut international 
d’agriculture tropicale (IITA). Il voue une passion 
dévorante pour la nature. Cet homme discret 
nous a rejoints le 1er mai 2022. 

Depuis son adhésion, il s’illustre par son 
investissement remarquable à révéler le meilleur 
en lui.

Outre sa disponibilité à camper des rôles en 
session à Everest et dans d’autres clubs, c’est son 
application à les préparer avec minutie qui force 
l’admiration. 

ALPINISTE 
SOUS 
LA LUMIÈRE

DOSSIER ÉDUCATION
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Par Kyle KOUKE
Président 2022-2023

ALPINISTE SOUS LA 
LUMIÈRE

En quelques mois, il a gravi le premier palier dans 
l’ascension du Mont en achevant le niveau 1 de la 
filière Planification innovante. 

Doté d’une imagination débordante, sans lanti-
ponner, notre collègue s’est présenté au concours 
d’histoires invraisemblables décrochant fièrement 
la troisième place. Très engagé, il mène tambour 
battant l’expérience du leadership de service en 
tant que membre de plusieurs comités opération-
nels du club : Education, Trésorerie et Organisa-
tion.

Fabrice GBENONSI, puisque c’est de lui qu’il s’agit, 
force notre admiration en incarnant la vertu du 
travail acharné, gage de succès. 

A la chrysalide, nous souhaitons un parcours en-
core plus inspirant vers un papillon resplendissant.
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DOSSIER ÉDUCATION
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DOSSIER ÉDUCATION

PATHWAYS, 
UN PARCOURS 
D’APPRENTISSAGE SUR 
MESURE
Bientôt cinq (5) années qu’au sein de notre district, le district 
94, le PATHWAYS est devenu le seul programme de formation 
applicable dans nos clubs. S’il est vrai que l’intitulé du programme 
n’a plus de secret pour les membres de nos clubs, il n’en 
demeure pas moins vrai que certaines modalités et subtilités de 
ce programme méritent d’être davantage dévoilées.

PATHWAYS, est un mot que nous entendons bien souvent lors des sessions 
de formation classiques des clubs Toastmasters ou à l’occasion d’événements 
spéciaux au cours desquels des accomplissements sont célébrés. Mais de 
quoi s’agit-il précisément ? 

Nous vous proposons une visite guidée à la découverte du programme 
d’apprentissage de Toastmasters International.
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Selon les compétences supplémentaires 
recherchées, 11 parcours d’apprentissage (déclinés 
chacun en cinq niveaux composés de différents 
projets) sont proposés :

- Le leadership dynamique : leadership stratégique 
et résolution des problèmes 
- Le coaching efficace : communication 
interpersonnelle, leadership et coaching
-  Humour captivant : prise de parole en public et 
rédaction
- Planification innovante : gestion de projet et 
communication
-  Développement du leadership : communication 
et leadership
- Stratégies de motivation : leadership de motivation 
et communication
- Influence persuasive : leadership dans des 
situations complexes
-  Maitriser vos présentations : prise de parole en 
public
-   Relations stratégiques : réseautage, leadership et 
communication
-  Collaboration de l’équipe : leadership collaboratif
- Communication Visionnaire : communication et 
leadership innovants.
 

Chaque niveau validé dans un parcours PATHWAYS, 
est récompensé par un badge numérique et un 
certificat d’achèvement de niveau pour faire valoir 
les aptitudes ou compétences acquises partout ou 
besoin sera. 
Lorsqu’un parcours est achevé, le membre reçoit la 
distinction « Compétent », ce qui signifie que son 
expertise a été démontrée.  
Ces différentes étapes de la progression constituent 
des accomplissements qui, chez Toastmasters 
International, sont systématiquement célébrés. 

En adhérant à Toastmasters, mes premiers défis 
étaient de réussir mes prises de parole en public et 
de développer mes aptitudes de leader. En évoluant 
dans mon parcours, en ma qualité de vice-présidente 
à l’éducation, j’espère inspirer d’autres membres à 
progresser dans le leur. 

Il est établi que la célébration des accomplissements 
au sein du club EVEREST soit devenue une tradition. 
Cependant, je reste convaincue que chacun doit 
s’évertuer à célébrer, à sa manière, ses réalisations 
personnelles. Nous représentons pour nous-mêmes 
le plus difficile des publics, alors ne nous privons pas 
de marquer positivement nos avancées, aussi petites 
qu’elles puissent paraitre.

Par Carine ADJOVI
Vice-présidente à l’éducation

Selon Anthony ROBBINS, « l’action est 
ce qui crée toutes les grandes réussites. 
L’action est ce qui donne des résultats ».

L’apprentissage Toastmasters est basé 
sur la complémentarité de quatre 
actions répétées :
-  Voir faire et s’informer
-  Pratiquer soi même
-  Recevoir un retour sur sa prestation
-  Apprendre à faire un retour sur une 
prestation.

Pour ce faire, un programme de 
formation appelé PATHWAYS a été mis 
au point et est en vigueur depuis mars 
2018. Interactif, flexible et complet, 
il dispose d’un contenu éducatif qui 
permet aux membres d’acquérir plus 
de 300 compétences spécifiques 
tout en développant ou affinant les 5 
compétences de base suivantes : prise 
de parole en public, communication 
interpersonnelle, leadership 
stratégique, gestion et confiance en 
soi.
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Si notre mouvement est caractérisé par une structure 
pyramidale inversée, qui place le membre dans une 
position prioritaire, c’est pour insister sur son importance 
dans la réalisation de notre commune vision. Notre 
mouvement progresse seulement quand ses membres 
s’accomplissent. C’est donc à juste titre que chacune de 
nos éditions projette la lumière sur l’accomplissement de 
nos membres.
  
« La vraie grandeur n’est pas ailleurs que dans l’accomplissement du but 
fixé » affirme Louis CARON.
De la grandeur, les Alpinistes en ont fait preuve tout au long du premier 
trimestre de la mandature PERENNISATION.
Dans leur quête pour révéler leur véritable potentiel, certains parmi eux 
se sont illustrés par leur hardiesse et leur détermination dans l’exécution 
de leurs projets PATHWAYS.
Nous saluons et reconnaissons les réalisations des Toastmasters Akpénè 
HODONOU-AFOUWE, Carine ADJOVI, Eunice SALLOU, Euloge DOSSOU, 
Fabrice GBENONSI, Karen ALLOKPENOUDJI, Kyle KOUKE, Masmoud 
GATTA, Nelly AZANLIN, Zenab TAISSIRATH.

Au cours des six sessions tenues, ils ont collectivement prononcé 15 
discours de divers niveaux (un, deux, trois et cinq) des filières « planification 
innovante, maitrise des présentations, leadership dynamique et 
communication visionnaire ».

Dans le cadre du volet Éducation du Programme du Club Remarquable 
(DCP), le club EVEREST a obtenu 2 points sur les 6 possibles au cours de 
ce premier trimestre. 

En effet au 4 juillet 2022, notre collègue Mylène GRIMAUD accédait 
officiellement au grade de Distinguée Toastmaster (DTM), devenant ainsi, 
la première à achever ce parcours au titre du programme PATHWAYS au 
niveau de la Division B. Nous sommes fiers de célébrer le deuxième et 
certainement pas le dernier DTM dans les rangs des Alpinistes.
L’achèvement du 5ème niveau de sa première filière, par la collègue 
Eunice SALLOU, mérite également d’être salué. 
Félicitations à tous nos collègues. Nous sommes admiratifs devant votre 
détermination à grandir, à évoluer vers cette transformation personnelle 
qui au bout du compte, a le goût exquis d’un mirifique accomplissement. 
Tel est notre souhait pour tous les Alpinistes. 

DOSSIER ÉDUCATION

PATHWAYS : 
ACCOMPLISSEMENT 
DES MEMBRES

Par Carine ADJOVI
Vice-présidente à l’éducation
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PATHWAYS : 
ACCOMPLISSEMENT 
DES MEMBRES

Seydou BADIAN

L’homme est un animal à deux 
têtes . L’une s’appelle la grandeur, 

l’autre la médiocrité.
La grandeur naît dans les sacrifices, 

dans la douleur.
La médiocrité elle, pousse sur la 

paresse, sur les plaisirs.

‘‘
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Se former pour mieux servir ! C’est une ligne d’actions 
à laquelle les officiers du club EVEREST restent 
continuellement attachés pour le bonheur du club. 
À l’école de leurs prédécesseurs des mandatures 
précédentes, les leaders de notre club ont participé en 
nombre significatif à la première session de formation 
des dirigeants de clubs organisée par le District.

Le samedi 30 juillet 2022, dans les locaux du Centre de Documentation et 
d’Information Juridique de Cotonou (CDIJ), s’est tenue la première série 
de formation des Officiers de Club de la mandature 2022-2023.

Sous l’impulsion du District 94 et mise en œuvre par la Division B, la 
formation de Cotonou a été animée par Fériol GNONLONFOUN du 
club Emeraude, avec au chronomètre Laurenda TODOME du club 
INNOVATOR, et évaluée par la Distinguée Toastmaster Nicole BOKPE.
Moments intenses d’échanges, cette formation a réuni les leaders des 
clubs de Cotonou, Porto Novo, Calavi et Bohicon autour de cinq modules 
de formation à savoir : 
- Rôles et responsabilités des officiers de Club, 
- Organiser des sessions de formations de qualité, 
- Mener le club vers le succès, 
- Stratégies de fidélisation et de rétention des membres  
- Stratégies de conversion des prospects.

Le module « Rôles et responsabilités des officiers de Club » a été présenté 
par le Directeur du secteur 6 Josias DOSSOUGOIN. Ce module a décliné 
la mission de chaque membre du Comité Exécutif (CE) d’un club 
Toastmasters : Président, Vice-Président à l’Education, Vice-Président aux 
adhésions, Vice-Président aux Relations Publiques, Secrétaire, Trésorier 
et Commissaire à l’Organisation.

Deux fois par mois, ces dirigeants œuvrent pour offrir aux membres du 
club ainsi qu’aux invités, une session de formation de qualité. C’est donc 
à dessein que le module correspondant a été retenu et animé par le 
Distingué Toastmaster Trésor AMENOUVEGBE et la Directrice du secteur 
4, Lyne TOHOUENOU.

1ÈRE FORMATION 
DES OFFICIERS DE 
CLUB

DOSSIER ÉDUCATION
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Pour « Mener le club vers le succès », le Directeur du Secteur 21, 
Abdel Akim BOURAIMA nous a entretenus sur les outils clés des 
leaders à succès : la motivation, la délégation, la formation et la 
définition d’objectifs SMART (Spécifique, Mesurable, Atteignable, 
et Réaliste et Temporellement défini).
Pour la Responsable des Relations Publiques de la Division 
B, Abibatoulahi ADEBO, les « stratégies de fidélisation et de 
rétention des membres » relèvent de la responsabilité des 
leaders de club qui doivent augmenter le facteur plaisir, le 
sentiment d’appartenance au groupe et enfin créer et maintenir 
un environnement sûr et stable. Il faut en outre rechercher et 
comprendre les raisons du retrait des anciens membres afin d’y 
apporter des solutions.

La Responsable des Affaires Financières de la Division B, Eunice 
SALLOU quant à elle, nous a entretenus sur les « stratégies de 
conversion des prospects ». 
Sa présentation nous a permis de reconnaître les étapes du 
parcours d’un prospect, d’identifier les activités critiques pendant 
le parcours et les ressources nécessaires à l’engagement d’un 
prospect grâce à un atelier.

Cette première formation des Officiers des Clubs a pris fin par 
une excellente évaluation riche en recommandations précises et 
utile de la Distinguée Toastmaster Nicole BOKPE.

À Parakou, le 6 août 2022, les différents modules animés au 
profit des clubs Iroko et Tenguè, l’ont été par Prosper ATTIOGBE 
(Assistant chargé de la qualité des programmes de la Division B), 
Alain LAKOUSSAN, Lyne TOHOUENOU et Abdel Akim BOURAIMA 
(Directeurs de secteur) ainsi que la Distinguée Toastmaster 
Régine AMLON. La formation a été évaluée par la Directrice de la 
Division B, la Distinguée Toastmaster Mylène GRIMAUD.

En somme, cette première formation des officiers de club a 
connu la participation effective de tous les clubs du Bénin et 
constitué une opportunité de partage d’expériences pour outiller 
efficacement les leaders. Reste à présent à utiliser toutes les clés 
obtenues afin de faire rayonner chacun des clubs de la Division 
des Bâtisseurs.

L’accent a été mis sur l’importance d’un savant équilibre entre « ETHOS », « 
LOGOS » et « PATHOS ». L’éthos porte sur la crédibilité de l’orateur, le logos 
sur la cohérence de l’argumentation et la logique du discours et le pathos 
sur la séduction de l’auditoire et la transmission d’émotions. 

Les formateurs ont également insisté sur les bonnes pratiques telles que : 
la bonne préparation et l’originalité dans la tenue des rôles, la présentation 
des discours, rôles et évaluations suivant les exigences de Toastmasters 
International, la bonne gestion du temps en session, une bonne relation 
mentor-mentoré. Le respect de ces bonnes pratiques suscite l’intérêt 
du prospect et du membre à suivre le programme d’apprentissage 
Toastmasters.

Par Akpénè HODONOU
Membre
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Le mouvement Toastmasters International 
constitue un creuset de formation et de 
développement personnel à part entière. En tant 
que tel, il s’emploie à aider ses membres à travers 
un programme d’apprentissage bien structuré, le 
PATHWAYS. 
Toujours fidèle aux valeurs défendues par 
le mouvement (respect, intégrité, service et 
excellence) le club EVEREST s’est inscrit dans une 
dynamique de pérenniser ses acquis au cours de 
la nouvelle mandature. Pour y parvenir, il a adopté 
comme stratégie, la recherche constante de la 
perfection dans l’exécution des projets inscrits sur 
la feuille de route de l’exercice 2022-2023, inspiré 
par Jori CAZILHAC qui affirme : « Qui cherche la 
perfection obtient l’excellence ». 

L’organisation des concours de discours d’automne 
a répondu à cette logique tant par sa préparation 
que par les résultats obtenus.
Ainsi, au terme d’une période de préparation 
savamment orchestrée et animée par des coachs 
expérimentés, six valeureux candidats se sont 
donnés rendez-vous le 14 septembre 2022 pour se 
challenger et surtout, pour donner le meilleur d’eux-
mêmes et aller à la conquête des trophées mis en 
jeu. Tout ceci s’est déroulé dans une ambiance de 
gaieté et remplie d’émotions. Si Eunice SALLOU, 
Nassirath OBA et Jennifer OLAONIKPEKOUN 
étaient en lice dans la catégorie des concours 
de discours d’évaluation, Fabrice GBENONSI, 
Euloge DOSSOU et Kyle KOUKE s’étaient quant 
à eux embarqués dans la catégorie des concours 
d’histoires invraisemblables.

ORGANISATION 
DES CONCOURS DE 
CLUB

Si réaliser ses projets 
Toastmasters forme, 
participer à un 
concours Toastmasters 
transforme. L’un des 
leviers imparables 
qui permettent à 
un Toastmasters 
d’élever son niveau 
d’expérience et 
d’apprentissage 
demeure la 
participation à un 
concours de discours. 
Une expérience à 
laquelle tous les 
Toastmasters doivent 
être encouragés.

DOSSIER ÉDUCATION
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Par Pépin CAKPO
Secrétaire

Les joutes oratoires ont démarré par les 
discours d’évaluation. Au préalable, le 
Président du concours a fait le rappel des 
règles et invité Joséphine BODJRENOU du 
Club Éloquentia à prononcer le discours 
témoin. Ensuite, combinant application et 
dextérité, les candidates de cette catégorie 
ont émerveillé l’auditoire par des discours 
dans un style spécifique à chacune d’elles. 
À leur suite, et suivant le protocole du jour, 
étaient invités sur la piste étoilée, dans un 
ordre bien déterminé, les candidats en lice 
pour les discours d’histoires invraisemblables.

Au terme des prestations les unes plus 
éloquentes que les autres, le palmarès se 
présente comme suit :

Pour le concours de discours d’évaluation :
- Première place : Eunice SALLOU
- Deuxième place : Nassirath OBA
-  Troisième place : Jennifer OLAONIKPEKOUN

Pour le concours de discours d’histoires 
invraisemblables :
- Première place : Kyle KOUKE
- Deuxième place : Euloge DOSSOU
- Troisième place : Fabrice GBENONSI

« La victoire sur soi est la plus grande des 
victoires ». Nos candidats peuvent désormais 
épouser cette vérité de PLATON, et le club 
EVEREST quant à lui, porter en triomphe 
ses dignes représentants aux concours du 
Secteur 21, Eunice SALLOU et Kyle KOUKE.

Nous souhaitons plein succès à nos brillants 
champions
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La famille s’agrandit

« Il n’est de richesse que d’hommes ». Cette citation de 
Jean Bodin prend tout son sens dans le cadre des efforts 
de maintien et de la croissance des effectifs de nos clubs. 
Que serait un club Toastmasters sans ses membres ? 
Inexistant. Les membres sont à la fois sa raison d’être et 
sa force. Les recruter et les maintenir constitue donc un 
impératif auquel on ne saurait déroger.
 
Les membres animent la vie du club, entretiennent sa réputation, déterminent ses ambitions mais ils 
peuvent également causer sa perte. La disponibilité de membres de qualité, pour relever les défis actuels 
et futurs, constitue un véritable défi pour les clubs. C’est sans doute pour cette raison qu’à Toastmasters, 
le recrutement et la réintégration de membres sont récompensés et comptent parmi les objectifs à 
atteindre pour distinguer le club.
 
Conscient de cela, le Comité Exécutif (CE) du club EVEREST pour le compte de la mandature de la 
PÉRENNISATION, a très tôt défini des objectifs précis en termes de renforcement de l’effectif du club. 
La partie opérationnelle de la réalisation de ces objectifs a été confiée au comité Adhésions. Nous vous 
proposons, dans cet article, de lever un coin de voile sur les réalités du recrutement.
 
Tout commence par un chiffre : 17. C’est l’objectif de recrutement validé par le CE pour la mandature 
2022-2023. Pour l’atteindre, une stratégie fruit de la combinaison de trois sources d’informations a été 
adoptée. La première source est le manuel « Le vice-président au recrutement, c’est vous ! » ; la deuxième 
source est l’Immediate Vice-Président aux Adhésions. Si le manuel représente la théorie, lui représente 
sans aucun doute la pratique. Enfin, la dernière mine d’informations est le « benchmarking », évaluation- 
comparaison avec les pratiques des clubs amis.
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RECRUTEMENTS DU 
TRIMESTRE
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La stratégie étant peaufinée, il est temps de mettre le pied à l’étrier. À cet effet, nous retenons deux 
moments clés soulignés dans le manuel : en dehors et pendant les réunions. 
En dehors des réunions, nos efforts sont orientés vers l’identification d’invités potentiels pour les 
prochaines sessions de formation et le suivi des invités ayant déjà participé à nos sessions. Pour les 
invités potentiels, l’outil le plus puissant, est le « bouche à oreille » : les relations de nos membres font 
les meilleurs invités et plus tard les meilleurs collègues Toastmasters. Les réseaux sociaux fournissent 
également leur lot d’invités potentiels. Il est donc crucial pour le club d’y avoir une bonne visibilité. 
Le suivi individuel des invités est d’une importance capitale, mission très prenante mais indispensable 
pour convertir les invités en membres. Si vous voulez atteindre vos objectifs de recrutement, vous ne 
pourrez en faire l’économie.
 
Pendant les réunions, deux mots clés : convivialité et découverte. Nous accueillons les invités en personne, 
les installons. Nous les encourageons à participer activement. La découverte d’une session Toastmasters 
doit être un évènement. Pour cela, grâce au travail des comités « commissaire à l’organisation » et « vice-
présidence à l’éducation », toutes les sessions sont pensées pour éblouir et ravir. Salle magnifiquement 
apprêtée, programme alléchant, collation rafraichissante…
Le recrutement est une véritable opération de séduction.
 
Le travail est immense, exaltant, passionnant. Il nécessite une équipe tout aussi passionnée. Cette année, 
ce sont les Toastmasters Karen ALLOKPENOUDJI, Nelly AZANLIN et Florent AVAHOUIN en support au 
vice-président aux adhésions Masmoud GATTA, qui ont accepté de vivre l’expérience transformatrice du 
leadership de service au sein du club.
 
Avec le soutien des autres officiers de club et de l’ensemble des Alpinistes, les efforts ont porté leurs 
premiers fruits. La famille s’est agrandie et nous avons eu le plaisir d’accueillir au 30 septembre 2022, 
cinq nouveaux membres : Ahmed BOURAIMA, Athanase ATCHAMOU, Ornella Cyndie KPONDEHOU, 
Inance ALI et Marlyse AHAMIDE. 
Nous leur souhaitons une coruscante ascension du mont EVEREST !
 
Quant aux douze futurs collègues restants, où que vous vous trouviez, soyez rassurés. 
Nous savons que vous nous cherchez, nous vous trouverons. 
Nous vous ramènerons chez vous, car chez nous, c’est aussi chez vous !

Par Masmoud GATTA
Vice-président aux adhésions
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 Lao-Tseu 

La parole a été donnée au 
commun des mortels pour 

communiquer leurs pensées, 
mais aux sages pour la déguiser.

‘‘
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Au terme de ce premier trimestre, de nouvelles 
perspectives se dessinent pour notre club. 
Nous nous sommes employés à proposer des 
sessions de formation de qualité, d’explorer des 
thématiques nouvelles, et de nous inscrire dans 
le bel héritage d’excellence de notre club.
Même si l’apprentissage s’avère plein de défis, 
nous ne manquons pas de volonté pour bien 
faire. 

Le principal défi à relever sera de décrocher les 
trophées de champions de la Division B aux 
concours de discours d’automne.
Il s’agira par ailleurs d’organiser un évènement 
grand public avant la fin de l’année 2022. 
Bien entendu, se tiendront nos réunions 
habituelles :
- Trois sessions ordinaires : les 09 novembre, 23 
novembre et 14 décembre 2022
- Une session spéciale Noël le 28 décembre 2022.

À vos trompettes et tambours ! 
Ils sont bien heureux ces parents d’accueillir 
LHIAM.
Né le 27 août 2022, cet adorable petit garçon est 
le fruit de l’amour de notre collègue Ariss et de 
son époux. Félicitations aux jeunes parents. 
Nous souhaitons beaucoup de bonheur et de 
joie à cette famille qui s’agrandit et une belle vie 
au Petit Prince.

PERSPECTIVES

CARNET ROSE

CLUB  EVEREST | JUIL-AOÛT-SEPT 2022   |  19



20  |   CLUB EVEREST, NOUS HISSER AU SOMMET DE L’ART ORATOIRE ET DU LEADERSHIP

GALERIE PHOTO
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GALERIE PHOTO
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